
Team Building
VOTRE SUCCÉS, NOTRE RÉUSSITE



A Propos de nous
International Quality Assistance est une société internationale

de conseil, de formation et d’accompagnement.
IQA offre des prestations sur mesure, soutenues par nos
formateurs et nos experts professionnels.

De plus, nous proposons également des Team Building
personnalisés selon les demandes de nos partenaires et leurs

besoins spécifiques. 

Ces activités sont conçues pour:

Renforcer la cohésion d'équipe.

Améliorer la communication.

Favoriser la collaboration, tout en tenant compte des

particularités et des objectifs de chaque secteur d'activité.



IQA propose des formations
professionnelle continue sur mesure pour
améliorer les compétences dans
différents secteurs.

Formations

Nous offrons un soutien personnalisé
pour aider nos clients à atteindre leurs
objectifs en qualité, sécurité et
efficacité.

Accompagnement & Conseil

Nos experts fournissent une aide
spécialisée pour résoudre les problèmes,
optimiser les processus et mettre en
œuvre des solutions innovantes.

Assistance Technique

IQA est votre partenaire de confiance pour

l'amélioration continue et le renforcement des

compétences. Nous offrons une gamme complète

de services sur mesure, comprenant des formations

professionnelles adaptées à vos besoins spécifiques,

un accompagnement personnalisé pour atteindre

vos objectifs, une assistance technique spécialisée

pour résoudre les défis complexes, et des activités

de team building pour renforcer la cohésion et

optimiser les performances de votre équipe. 

Nos services

Nous organisons des activités pour
renforcer la cohésion, favoriser la
communication et améliorer les
performances collectives et individuelles au
sein des organisations.

Team Building



Proposition 
Team Building 



Jeux de brise-glace

“Alone we can do so little,
together we can do so

much.”

Ce type de jeux permet de faciliter l'introduction

et l'interaction entre les membres du groupe, en

favorisant la communication et en encourageant

la création de liens informels. 

Ces jeux visent à créer un environnement

détendu et propice à la participation active de tous

les participants, ce qui favorise ensuite une

meilleure collaboration et une atmosphère

positive.
- Helen Keller



Jeux de construction

Ces activités consistent à donner aux membres de

l'équipe des matériaux simples tels que des

cartons, des pailles, des cure-pipes, etc., pour

construire quelque chose ensemble. 

Par exemple, construire un pont en carton peut

nécessiter une planification minutieuse, une

communication claire et une collaboration efficace

pour réussir. Ces jeux mettent en lumière

l'importance du travail d'équipe, de la créativité

et de la résolution de problèmes.



Les activités en plein air permettent aux membres de l'équipe de sortir de leur
environnement de travail habituel et de relever des défis physiques et mentaux
ensemble. Cela peut inclure des courses d'orientation où les membres doivent
travailler ensemble pour trouver des balises, des parcours d'obstacles qui nécessitent
une coordination et une communication efficace, ou des jeux sportifs qui encouragent
l'esprit d'équipe et la compétition amicale.

Activités 
de plein air



Jeux de Stratégie

Ces jeux impliquent généralement des scénarios où
les participants doivent élaborer des plans,
prendre des décisions tactiques, anticiper les
actions des autres équipes ou collaborer afin de
résoudre une problématique commune.

En travaillant ensemble pour atteindre un objectif
commun, les membres de l'équipe développent des
compétences en communication, en résolution
de problèmes et en leadership.



Les jeux de relaxation sont des activités conçues pour aider les participants à se détendre
et à réduire le stress. Ils se concentrent sur le bien-être mental et physique, souvent en
utilisant des techniques de respiration, de méditation, et des exercices doux.Activités 

de Relaxation En créant un environnement apaisant, les jeux de relaxation favorisent la relaxation
profonde, améliorent la concentration et renforcent la cohésion d'équipe de manière douce
et bienveillante.



Jeux de rôles 
ou simulations
Les jeux de rôles ou les simulations permettent aux

membres de l'équipe de travailler ensemble pour

résoudre des problèmes ou des défis spécifiques à

leur entreprise.

ET PLUS ENCORE...



Merci ! 
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